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1. GIRIiS

Kisisel verilerinin korunmasi ¢alisanlar, ¢alisan adaylarimiz, miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz,
sitket yetkilileri, ziyaret¢ilerimiz, is birligi i¢inde oldugumuz taraf ve kurumlar i¢in yiiksek Onem
tagimaktadir. Bu biling ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi dnceliklerimiz arasinda yer almakta ve
bu kapsamda en st diizeyde hassasiyet gosterilmektedir.

Sirketimiz, igsbu Politika ile kisisel verilerin islenmesine yonelik temel kurallart belirlemekte ve hayata

gecirmektedir.

2. POLITiIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politika’nin temel amaci; kisisel verilerini islemekte oldugumuz calisanlar, calisan adaylarimiz,
miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz, is birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin g¢aligsanlar ve kisisel
verileri Sirketimiz tarafindan islenen diger kisilerin; Sirketimiz ’in kisisel veri isleme faaliyetleri, bu
kapsamda alinan dnlemler, veri sahiplerinin haklar1 ve bu haklarin kullanilma yontemleri gibi konularda
bilgilendirilmesidir.

Bu Politika’ nin kapsami; ¢alisanlarimizin, ¢aligan adaylarimizin, miisterilerimizin, potansiyel
miisterilerimizin, is birligi iginde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve verilerini islemekte oldugumuz
diger kisilerin iglenen tiim kigisel verileridir.

Yiiriirlikkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat hiikiimleri
oncelikli olarak uygulanacaktir. Bu temel Politika’ nin disinda daha 6zel amaglar i¢in ayni konuda
olusturulan baska politika veya diizenleme bulunmasi halinde, 6ncelikle 6zel hiikiimler i¢ceren maddeler

uygulanir. Diger politika ve dokiimanlarin bu Politika ve ilgili mevzuat ile ¢elisen hiikiimleri uygulanmaz.

3. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN KURALLAR

3.1. KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN PRENSIPLERE UYGUN
ISLENMESI

Sirketimiz, 6698 Say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) ve ilgili diger mevzuatta getirilen
hiikiim ve kurallara uygun olarak kisisel veri islemektedir. Kanun’da kisisel veri isleme prensipleri

belirlenmistir. Sirketimiz her veri isleme faaliyetinde bu prensiplere uygun hareket etmektedir.



3.1.1. HUKUKA VE DURUSTLUK KURALINA UYGUN ISLEME

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda kisisel
verileri koruma kanunu ve ilgili mevzuatlar ile getirilen kurallara uygun olarak, is faaliyetlerinin gerektirdigi

Olgiide simirl olarak islenmektedir.

3.1.2. KiSISEL VERILERIN DOGRU VE GEREKTIGINDE GUNCEL OLMASINI
SAGLAMA

Sirketimiz; isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. BELiRLi, ACIK VE MESRU AMACLARLA iSLEME

Sirketimiz, kisisel verilerin iglenme amaglarini agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda

bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. ISLENDIKLERi AMACLA BAGLANTILI, SINIRLI VE OLCULU OLMA

Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan belirlenen amaglarin gerceklestirilmesi ile sinirlt olarak iglenmekte ve
amacin gergeklestirilmesiyle baglantili olmayan kigisel verilerin iglenmesinden kagmilmaktadir. Veri

sahiplerinden yalnizca belirlenen amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan veriler toplanmaktadir.

3.1.5. ILGILI MEVZUATTA ONGORULEN VEYA ISLENDIKLERI AMAC iCIN
GEREKLI OLAN SURE KADAR MUHAFAZA ETME

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir siire 6ngdriilmiigse, bu siireler ile sinirli olarak kisisel verileri muhafaza etmektedir. Mevzuatta bir
stire belirlenmemisse veya verilerin daha uzun siire tutulmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa,

Sirketimiz kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan stire kadar saklamaktadir.

3.2. KISISEL VERILERI iISLEME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina

dayali olarak islenmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme amaglar1 EK -2 (EK -2 Kisisel Veri



Isleme Amaglar1 Listesi) de siralanmaktadir. Sirketimiz kisisel verileri Kanun’da getirilen diizenlemelere

uygun olarak iglemektedir.

3.2.1. KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGi SARTLAR

o Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise: Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iliskin,

bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

e Kanunlarda Kkisisel verinin islenecegine iliskin acik bir diizenleme var ise: Veri sahibinin kisisel

verileri, kanunda agikc¢a ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

e Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi: Kisisel veri sahibi fiili

imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise islenebilecektir.

¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi: S6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verinin islenmesi gerekli ise verilerin islenmesi miimkiindiir.

o Sirketin _hukuki yiikiimliiliigiinii _yerine getirmesi: Sirketin veri sorumlusu olarak hukuki

yukiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel
verileri islenebilecektir.

e Kisisel veri islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi: Bir

hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri igslemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

o Sirketin mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine

zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler islenebilecektir.

o Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini_Alenilestirmesi: Veri sahibinin, kigisel verisini kendisi

tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler islenebilecektir. Ornek: Caliganin

iletisim bilgilerini, teklif / siparis formunda yayinlanmasi.



3.2.2. OZEL NIiTELIKLi KiSISEL VERILERIN iSLENEBILECEGi SARTLAR

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda 0©ngoériilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir., KVK Kanunu’nun 6.
maddesinde, hukuka aykir olarak iglendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski
tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Sirketimiz tarafindan hangi amaglarla 6zel
nitelikli kisisel veri islenebilecegi EK -2 (EK -2 Kisisel Veri Isleme Amaglar1 Listesi)’de siralanmaktadar.

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise: Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kanuna gore agik riza halinde 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilir. Ayrica Kanuna gore, 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin agik rizasi disinda asagidaki hallerde de miimkiindiir:

e Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler(irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika {iiyeligi, ceza
mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), ancak
kanunlarda 6ngdriilen hallerde,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

Ayrica Kanunda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan, Kurul tarafindan belirlenen yeterli

onlemlerin alinmasi sart1 getirilmistir.

3.3. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglart dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini tigiincii kisilere (ligiincii kisi sirketlere,
resmi ve 0zel mercilere, ligiincii gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8.
Ve 9. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu
Politika’nin EK 3 (EK 3- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisiler ve Aktarilma

Amaglar Listesi) dokiimanindan ulasilmasi miimkiindiir.
3.3.1. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi agagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi

halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil

gerekli tim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler tigiincii kisilere aktarilabilecektir.



o Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikc¢a 6ngoriilmesi,

o Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yilikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

o Kigisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya tiglincii kisilerin
haklarmin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmas,

o Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiinii

korumasi i¢in zorunlu olmas.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanc1 Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varlig1 halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngoriilen veri aktarim sartlar
dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri

Sorumlusunun Bulundugu Yabanc Ulke”) aktarilabilecektir.

3.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak

ve asagidaki sartlari varhg halinde aktarilabilecektir:

(i) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin agik¢a bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin a¢ik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik

rizasi alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagligmin korunmas,

koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitiilmesi, saglik hizmetleri



ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigl altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi

halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varlig1 halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta
ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun

Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

3.4. KISISEL VERI SAHIBININ BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, Kanun’da yer alan aydmlatma yiikiimliiliigii ile uyumlu olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini kigisel verilerinin ne sekilde islenecegi konusunda bilgilendirmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz veri sahiplerini asgari olarak asagidaki hususlarda bilgilendirmektedir.

(1) Sirket ve varsa temsilcisinin kimligi,

(2) Kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi,

(3) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

(5) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

4. KiSISEL VERILERIN MUHAFAZA EDILMESI, SILINMESI, YOK EDILMESi VE
ANONIMLESTIRILMESI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta Oongdrillen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngdriiliip 6ngoriilmedigini tespit etmekte,
bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin
sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri

(silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.



5. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

5.1. KIiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasimi veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek igin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini

saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

5.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.
Sirketimiz tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kigisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle
uygulanmakta ve Sirketimiz biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.2.2 (“Ozel Nitelikli Kisisel

Verilerin Islenmesi”) boliimiinde yer verilmistir.

5.3. IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirketimiz ilgili mevzuatin giincellenmesine

paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.
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6. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASINA ILISKiN KURALLAR

6.1. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

6.2.

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacin1i ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kigileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri, boliim 6.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr) sayilmig haklarina iligkin taleplerini

Kurul’un

belirlemis  oldugu  yontemlerle  Sirketimize iletebileceklerdir. Bu  dogrultuda

https://www.neko.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu adresinden ulasilabilecek “Neko Otomotiv

Veri Sahibi Bagvuru Formundan yararlanabileceklerdir.

Bagvuru formunun ne sekilde doldurulmasi gerektigine iliskin agiklama formun i¢inde yer almaktadir.

6.3.

SIRKETIMiZ’IN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Veri sahibinin, bu béliimiin 6.2. baglikli kisminda belirtilen sekilde bagvuru formunu sirketimize iletmesi

durumunda, sirketimiz formda yer alan talebin niteligine gore talebi miimkiin olan en kisa siirede ve en geg

otuz giin i¢inde yanitlandirmaktadir.
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Basvuruda bulunan veri sahibinin talebi, talebin Kanun ile uyumlulugu ve sirketimiz mevzuat geregi uymasi
gereken ylikiimlilikler bakimindan degerlendirilerek miimkiin oldugu Olglide yerine getirilmektedir.
Degerlendirme sonucu talebin yerine getirilmesinin miimkiin olmadigmna karar verilirse, veri sahibinin
basvurusu gerekgeli olarak yanitlandirilmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,

kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.

Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. maddesi geregince bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz
bulmasi veya siiresinde basgvurusuna cevap verilmemesi hallerinde; sirketimizin cevabin1 6grendigi tarihten

itibaren otuz ve her haliikarda bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurul’a sikayette bulunabilir.

7. SIRKETIMIZIN VERI iSLEME SURECLERI OZELINDE BiLGILENDIRME

7.1. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERI TiPLERI

SIRKETIMIZ nezdinde,
e Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,

e Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve
sinirlt olarak ve
e SIRKETIMIZIN mesru amaglar1 dogrultusunda hukuka ve diiriistliik kurallaria uygun olarak
kisisel veri islenmektedir.
SIRKETIMIZ tarafindan Kanun’da belirtilen ilke ve yiikiimliiliiklere uygun olarak islenen kisisel veri
kategorileri EK 1 (EK- 1 KISISEL VERILERIN KATEGORILERI LISTESI) sayilmaktadir.

7.2. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERI iISLEME AMACLARI

Kisisel verilerin islenebilecegi sartlar ve/veya Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenebilecegi sartlar
yukarida sayilmaktadir (bkz. Boliim 3.2.) Bu sartlardan birisi kisisel veri sahibinin ag¢ik rizasiin alinmasidir.
Diger sartlarin varligi halinde ise agik riza aranmamakta ve kisisel veriler kisisel veri sahibinden agik riza

alimmadan islenmektedir.

SIRKETIMIZ tarafindan kisisel veri sahibinin verilerin iglenebilecegi amaglar genel olarak EK-2 (EK-2
Kisisel Veri Isleme Amaglari Listesi) siralanmaktadir. Bu amaglar zaman zaman degisebilecektir.

Bu amaglar, somut olayin 6zelliklerine gore agik riza gerektiren siirecler olabilmektedir. Bu durumda kisisel
veri sahiplerinden, Kanun’a uygun agik rizalarin alinmas: siiregleri uygulanmaktadir. Kisisel veri sahibinin
acik rizasini vermemesi durumunda, ilgili kisinin verileri ancak Kanun’da sayilan agik riza alinmadan kisisel

verilerin iglenebilecegi sartlar kapsaminda ve bu sartlara uygun amaglarla islenebilmektedir.
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7.3. KIiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA
AMACLARI

SIRKETIMIZ Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miisterilerin kisisel verilerini iigiincii
kisilere aktarabilmektedir. Aktarimda bulunulan tigiincii kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 EK -3

(Ek -3 Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar1 Listesi)’ de belirtilmektedir.

8. SIRKET TESISLERI iCERISINDE YAPILAN KIiSiSEL VERI iISLEME FAALIYETLERI iLE
INTERNET SITESI UZERINDEN YAPILAN VERI iSLEME FAALIYETLERI

8.1. SIRKET TESISLERI ICERISINDE KAMERA ILE iZLEME

SIRKETIMIZ tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, SIRKETIMIZIN binasinda(i¢ ve dis) giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyetinde bulunulabilmektedir. SIRKETIMIZ tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme
faaliyeti, Anayasa, Kanun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak

surdirilmektedir.

SIRKETIMIZ, giivenlik kameras: ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin, miisterilerin ve diger kisilerin
gilivenligini saglamak, sunulan hizmetin kalitesini artirmak ve giivenilirligini saglamak ile miisterilerin

aldiklar1 hizmete iliskin menfaatlerini korumak gibi amagclar tagimaktadir.

SIRKETIMIZ, genel hususlara iligkin olarak yaptig1 aydinlatmanin yani sira izlemenin yapildig1 alanlarmn
girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asilmasini saglamakta ve bina igerisine yerlestirilmis
kameralarin yanlarina uyari levhalar1 yerlestirmektedir. Boylelikle, kisisel verileri iglenen veri sahiplerinin

haklarmin korunmasi ve kisisel veri islenmesinde seffafligin saglanmasi amaglanmaktadir.

Giivenlik kameralarinin izleme alanlari, say1st ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenlik amacina ulasmak
icin yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Giivenlik amaglarini asan sekilde kisinin
mahremiyetine miidahale sonucu dogurabilecek alanlar izlemeye tabi tutulmamaktadir. Kisisel verilerin
islenmesinde 6ngoriilen giivenlige, muhafaza etmeye ve silinmeye iliskin kurallar kamera kayitlar1 agisindan

da aynen uygulanmaktadir.

Kamera kayitlarina yalnizca yetkili personeller erisebilmektedir. Bunun haricinde, miisteriler tarafindan bir
sikayet, sirket i¢i bir disiplin siireci, yliriiyen bir hukuki uyusmazliga iliskin bilgi talebi ve benzeri
durumlarda kamera kayitlar ii¢iincii kisilerle paylasiimaktadir.
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8.2. SIRKET TESISLERINE GIiRiS YAPAN MISAFIRLERIN TAKIBI

SIRKETIMIZ tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirkemizde misafir

giris ¢ikiglari takip edilebilmektedir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken Sirket icerisindeki,
misafirlerin erisimine sunulan metinler veya diger sekillerde s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydmlatilmaktadirlar. Misafir girig-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacla
islenmekte ve ilgili kisisel veriler kaydedilmektedir. Misafir giris ¢ikislarina iliskin veriler, muhafaza

surelerinin sona ermesi ardindan silinmektedir.

8.3. SIRKET MIiSAFiRLERINE SAGLANAN INTERNET ERiISIMLERINE iLiSKiN
KAYITLARIN SAKLANMASI

SIRKETIMIZ tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; misafirlerin
sirketimiz icerisinde kaldig: siire boyunca internet erisimlerine iliskin log kayitlart 5651 Sayili Kanun ve bu

Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hitkiimlerine gore kayit altina alinabilmektedir.

Bu gercevede elde edilen log kayitlarina yalmizca SIRKETIMIZ yetkilendirilen galiganlarimizin erigimi

bulunmaktadir.

Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde
gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki yilikiimliiligimiizii yerine getirmek amaciyla

islenmekte ve tiglincii kisilerle paylagilmaktadir.

8.4. INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitesinde; ziyaret eden kisilerin site iizerindeki hareketlerini takip etmek,
ziyaretlerini uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek, kendilerine ozellestirilmis igerikler
gosterebilmek ve cevirim i¢i reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek gibi maksatlarla teknik vasitalar (Orn.

¢erez-cookie gibi) kullanabilmektedir.
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9. SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK ORGANIiZASYONEL
TEDBIRLER

SIRKETIMIZ Kisisel Verilerin Korunmasi ile Islenmesi Politikasi’’nin yiiriirliigiinii saglamak igin bir
yoOnetim yapisi olusturmaktadir.

Sirket biinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iliskili diger politikalar1 yonetmek {izere komite
kurulmaktadir. Kurulacak komitenin gorevleri asagida belirtilmektedir. Komite, bu gérevlerin disinda iist
yonetimin verecegi diger gorevleri de yerine getirilir. Komite tiim faaliyetlerini iist yonetimin onayi ile

gerceklestirmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerekli olmas1 halinde
bu politikalar {izerinde yapilacak degisiklikleri hazirlamak,

e Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek,

e Sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

o Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi
gereken hususlar tespit etmek ve bu hususlarin uygulanmasini saglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi

yaptig1 kurumlar nezdinde farkindalik yaratmak ve bu kapsamda egitimler diizenlemek,

o Sirketin kisisel veri igleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek,

e Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en st diizeyde karara baglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve gerekli

aksiyonlar1 almak,

10. YORURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 01.06.2020 tarihlidir. Politika’ nin tamaminin veya bir

kisminin giincellemeler yapilabilir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.neko.com.tr) yayinlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi

tizerine ilgili kigilerin erigimine sunulur.
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EK- 1 KiSISEL VERILERIN KATEGORILERI LISTESI

KIiSISEL VERIi
KATEGORIZASY
ONU

KIiSISEL VERIi KATEGORIZASYONU
ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan;
lkismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcast
olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, isyeri bilgisi, sicil no., vergi
numarasi, unvan, biyografi vb. bilgiler ile ehliyet, Mesleki kimlik, Niifus
Ciizdani, Pasaport gibi fotografli ve gegerli resmi belgelerde yer alan tiim
bilgiler

Tletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
\veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcast olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
\veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcast olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Kurumla calismal
iligkisi i¢erisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olugsmasina temel olacak]
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Hukuki islem

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen|
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi
ve bor¢larimizin ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz ve Kurumun politikalarina
uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Miisteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
\veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak
otomatik olmayan sekilde iglenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu ¢ercevede ig
birimlerimizin yiiriittigii operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve iiretilen bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenligi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
lkayit sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin|
igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

Finans

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kurumun kisisel veri
sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, gelir bilgisi, bor¢/alacak
bilgisi gibi veriler

Mesleki Deneyim

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan,
lkismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; diploma bilgileri, gidilen
lkurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi
veriler

Gorsel Ve Isitsel
Kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan; fotograf ve ses kayitlari, tanitim video
cekimleri gibi kisisel veriler
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Saghk Bilgileri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi
olarak otomatik olmayan sekilde islenen;Engellilik durumuna ait bilgiler, kan
grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri gibi

Ceza Mahkamiyeti ve | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan,

Giivenlik Tedbirleri | kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi

olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ceza mahkimiyetine iliskin
bilgiler, giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler gibi

Biyometrik Veri

Kisiye ait biyometrik/genetik verilerin bulundugu veri grubudur (Parmak izi)

imza

Kisiye ait imza bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Islak imza, e- imza ,
imza fotokopisi/taramast).

yiiriitiilen faaliyetler cercevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veya
Sirketin ve kigisel veri sahibinin hukuki ve diger

Aile Bireyleri ve Yakin| menfaatlerini korumak amactyla iglenen kisisel veri sahibinin aile bireyleri

Bilgisi (6rn. es, anne, baba, cocuk), yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek
diger kisiler hakkindaki bilgiler

KISISEL VERI KATEGORISI ILGILI KISISEL VERININ ILISKILI OLDUGU VERI
SAHIBI KATEGORISI

Kimlik Bilgisi Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi, Stajyer, Tedarik¢i Calisani, Tedarikei Yetkilisi,
Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Yénetim Kurulu

Iletisim Bilgisi Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi, Stajyer, Tedarik¢i Calisani, Tedarikei Yetkilisi,
Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Yénetim Kurulu

Ozliik Bilgisi Calisan Aday1, Calisan, Stajyer

Hukuki Islem Caligan Adayi, Caligan, Hissedar/Ortak, Ydnetim Kurulu

Miisteri Bilgisi Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicis1, Uriin veya Hizmet Alan

Kisi

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisy, Stajyer, Tedarikei Calisani, Tedarikei Yetkilisi,
Urlin veya Hizmet Alan Kisi, Yonetim Kurulu

Finans

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Y 6netim
Kurulu

Mesleki Deneyim

Caligan Adayi, Caligan, Stajyer

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Calisan Adayi, Caligan, Stajyer, Hissedar/Ortak, Y 6netim
Kurulu

Saglik Bilgileri Calisan Adayi, Calisan, Stajyer
Ceza Mahkimiyeti ve Glivenlik Caligan

Tedbirleri

Biyometrik Veri Calisan

Imza

Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi, Stajyer, Tedarikgi Calisani, Tedarikei Yetkilisi,
Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Y&netim Kurulu

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Caligan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Yonetim Kurulu
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EK - 2 KiSISEL VERI iSLEME AMACLARI LiSTESI

e Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitilmesi

¢ Bilgi Giivenligi Siireclerinin Ydiriitiilmesi

e Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e (Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan Memnuniyeti ve Baglilig: Siireglerinin Y{irtitiilmesi

e Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar Igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e FErisim Yetkilerinin Yiirttiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e s Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Siireglerinin Iyilestirilmesine Yo6nelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitilmesi

e Mal/ Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siirelerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitilmesi

e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiritiilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
o Sozlesme Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tasmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

e Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
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Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni Islemleri
Yatirim Siireglerinin Yiiritiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
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EK- 3 KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMACLARI

LISTESI

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri
sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

- Is ortaklarina,
- Tedarikgilerine,
- Hissedarlarimiza,

- Kanunen Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
- Kanunen yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar1 asagida

belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Tanimmi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek
Kisiler

Is Ortag Sirketimizin ticari Is ortakligiin kurulmal
faaliyetlerini ytritiirken amaclarmin yerine getirilmesini
bizzat veya Kog temin etmek amaciyla sinrh
Topluluk olarak
Sirketleri ile birlikte muhtelif
projeler yiirlitmek, hizmet
almak gibi amaglarla is
ortaklig1 kurdugu taraflari
tanimlamaktadir.

Tedarikci Sirketimizin ticari faaliyetlerini| Sirketimizin tedarik¢iden dis
yiriitiirken emir ve| kaynakli olarak temin ettigi ve
talimatlarina uygun olarak| ticari faaliyetlerini yerine
sozlesme temelli hizmet sunan| getirmek icin gerekli
taraflar1 tanimlamaktadir. hizmetlerin sunulmasini

saglamak amaciyla  smurh
olarak.

Hissedarlarimiz Hissedarlarimiz Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli olarak

Kanunen Yetkili Kamu flgili mevzuat hiikiimlerine | ilgili kamu kurum ve

Kurum ve Kuruluslar: gore Sirketimizden bilgi ve | kuruluslarmin hukuki yetkisi
belge almaya yetkili kamu dahilinde talep ettigi amagla
kurum ve kuruluslar sinirli olarak

Kanunen Yetkili Ozel flgili mevzuat hiikiimlerine ileili 6zel hukuk Kisilerini

Hukuk Kisileri gore Sirketimizden bilgi ve |, oo 9ZC TUKUR KISUCTN
belge almaya yetkili ozel hul_<~u.k| yetkisi dahilinde talep
hukuk Kisileri ettigi amagcla sinirli olarak
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